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30 அ�ச ேகாƬtைகள�� எ|த வ�த «}ேன�ற«� இ¢ வைர 
ஏ�படாத �ழலி�, 05.09.2014 அ}² ��ய ம{திய �y� 
ேபாராyடt�¸ �yட� 23.09.2014 அ}² மாநில மாவyட தைல 
நகரuகள�� ெப¯|திர� தƫணா ேபாராyட{திைன நட{திட 
அைற�வ� வ��{¢�ள¢. 
 
  தமிழக{தி� அைன{¢ மாவyடuகள�´� 23.09.2014 அ}² 
தƫணா ேபாராyட{ைத ெவ�றிகரமாக நட{திடேவz�� எ}² தமி� 
மாநில �y�~ ேபாராyடt�¸ சாƫபாக ேகy�t ெகா�கிேறா�. 
அைன{¢ மாவyடuகள�´� �y� ேபாராyடt�¸ �yடuகைள 
�y� தƫணா ேபாராyட{ைத திyடமிy� ெவ�றிகரகாக 
நட{திடேவz�� எ}² மாநில �y� ேபாராyடt�¸ சாƫபாக 
ேவz�கிேறா�. 
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23/09/2014 – ெபᾞᾸதிர῀ த᾽ணா 
ேகாƬtைகக� 

 

1. RM, Gr.D, ெதாழிιசாைல ெதாழிலாள᾽க῀ உ῀ளி᾵ட ேகட᾽களி᾿ ஏιப᾵ᾌ῀ள ஊதிய ேதᾰக நிைல 
(STAGNATION)ᾰᾁ தீ᾽ᾫ காண ேவᾶᾌΆ. 

2. 01.01.2007ᾰᾁ ᾙᾹᾔΆ பிᾹᾔΆ பணியம᾽ᾷதᾺப᾵ட ஊழிய᾽கᾦᾰᾁ இைடேய ஏιப᾵ᾌ῀ள ஊதிய சமநிலயιற 
தᾹைம(WAGE DISPARITY) நீᾰகᾺபட ேவᾶᾌΆ. 

3. ᾗதிய PLI ஃபா᾽ᾙலா உᾞவாᾰகᾺப᾵ᾌ PLI வழᾱக ேவᾶᾌΆ.  நிᾠவனΆ நஷ᾵ᾷைத சᾸதிᾺபைத அதி᾿ 
இைணᾰகாம᾿, PMS உடᾹ ெதாட᾽ைப உᾞவாᾰகமால PLI வழᾱக ேவᾶᾌΆ. 

4. NEPP அᾙலாᾰகᾷதி  ̓நி᾽வாகΆ ஏιபᾌᾷதி உ῀ள தைடகᾦᾰᾁ தீ᾽ᾫ காண ேவᾶᾌΆ. 
5. பாிᾫ அᾊᾺபைடயிலான பணி நியமனᾷதி᾿ உᾞவாகி உ῀ள தைடகைள நீᾰக ேவᾶᾌΆ. 
6. LTC, விᾌᾺைப காசாᾰᾁத᾿ மιᾠΆ மᾞᾷᾐவ பᾊகைள திᾞΆப வழᾱக ேவᾶᾌΆ. 
7. E1 ஊதிய விகிதᾷைத உடனᾊயாக அᾙ᾿ பᾌᾷத ேவᾶᾌΆ. 
8. ேமᾤΆ கால தாமதமிᾹறி ஊழிய᾽களிᾹ ேகட᾽ ெபய᾽ மாιறᾱகைள ெசᾼய ேவᾶᾌΆ.   
9. OFFICIATING JTOᾰகᾦᾰᾁ REGULAR பதவி உய᾽ᾫ வழᾱக ேவᾶᾌΆ. 
10. ேநரᾊ நியமன ஊழிய᾽கᾦᾰᾁ 30% ஓᾼᾫ கால பயᾹகைள அᾙ᾿ பᾌᾷத ேவᾶᾌΆ.   
11. DOP&T உᾷதரவிᾹ பᾊ இலாகா ேத᾽ᾫகளி᾿ SC/ST ஊழிய᾽களிᾹ தᾁதி மதிᾺெபᾶகைள தள᾽ᾷத ேவᾶᾌΆ. 
12. கைடசியாக நைடெபιற JTO/JAO ேத᾽ᾫ ᾙᾊᾫகைள ᾂᾌத᾿ மதிᾺெபᾶ வழᾱகி மᾠ பாிசீலைன ெசᾼய 

ேவᾶᾌΆ. 
13. ஊழிய᾽களிᾹ பதவிகᾦᾰᾁ ᾗதியதாக ஆ῀ எᾌᾺᾗ நடᾷத ேவᾶᾌΆ. 
14. விᾌப᾵ட தιகாᾢக அᾸதῄᾐ/காᾆவ᾿ ஊழிய᾽கைள நிரᾸதரᾺபᾌᾷத ேவᾶᾌΆ. 
15. கா᾽Ὰபேர᾵ அᾤவலக உᾷதரᾫகளான, ᾁைறᾸத ப᾵ச ᾂᾢ மιᾠΆ ெதாழிலாள᾽ நலᾲச᾵டᾱகைளᾜΆ, சᾚக 

பாᾐகாᾺᾗகளான ESI,EPFஉ῀ளி᾵டைவக῀ அᾙலாᾰகᾺபᾌவதைன உᾷதரவாதᾺபᾌᾷத ேவᾶᾌΆ. 
16. MANAGEMENT TRAINEE ேத᾽விιᾁ ஊழிய᾽கைளᾜΆ அᾔமதிᾰக ேவᾶᾌΆ. 
17. ெடᾢகாΆ ெமᾰகானிᾰ பயிιசி ெபιற அைனவைரᾜΆ PERSONAL UPGRADATION ᾙைறயி᾿ பதவி உய᾽ᾷத 

ேவᾶᾌΆ.   
18. IDA ஊதிய விகிதᾷதிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ தιகாᾢக அᾸதῄᾐ மῄᾑ᾽க /͂காᾆவ᾿ ஊழிய᾽களிᾹ ஊதியΆ நி᾽ணயΆ 

ெசᾼய ேவᾶᾌΆ. 
19. SC/ST BACKLOG காᾢᾺபணியிடᾱக῀ நிரᾺபᾺபட ேவᾶᾌΆ. 
20. பதவி உய᾽ᾫᾰ ᾁᾨவிιᾁ ஏιகனேவ பாிᾸᾐைரᾰகᾺப᾵ட SR.TOA, ெடᾢகாΆ ெமᾰகானிᾰ, ஓ᾵ᾌந᾽ உ῀ளி᾵ட 

ேகட᾽களிᾹ ஊதிய விகிதᾱக῀ மாιற ேவᾶᾌΆ.  பதவி உய᾽ᾫ ᾁᾨைவ ᾗனரைமᾰக ேவᾶᾌΆ.  
21. DOTகாலᾷதி᾿ பயிιசிᾰᾁ ெசᾹᾠ BSNL᾿ பணி நியமனΆ ெபιறவ᾽கᾦᾰᾁ ஜனாதிபᾷதிய உᾷதரᾫ வழᾱக 

ேவᾶᾌΆ.   
22. 01.10.200ᾰᾁ பிᾹன᾽ வᾞகிᾹற அᾌᾷத ஆᾶᾌ ஊதிய உய᾽ᾫ ேததியி᾿ பதவி உய᾽வி᾿ ஊதியΆ நி᾽ணயிᾷᾐᾰ 

ெகா῀ᾦΆ விᾞᾺபΆ ெதாிவிᾰக ஊழிய᾽கᾦᾰᾁ அᾔமதி வழᾱக ேவᾶᾌΆ. 
23. 01.01.2007 ᾙத᾿ 10.06.2013 வைர பணி ஓᾼᾫ ெபιறவ᾽கᾦᾰᾁ 78.2% பᾴசᾺபᾊ இைணᾺபிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ 

ஓᾼᾬதியΆ மாιறியைமᾰகᾺபட ேவᾶᾌΆ.   
24. ᾙத᾿ ஊதிய மாιறᾷதிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ ஏιப᾵ட அனாமᾢகᾦᾰᾁ தீ᾽ᾫ காணᾺபட ேவᾶᾌΆ. 
25. ெடᾢகாΆ ஃேபᾰடாிகைள ᾗᾷதாᾰகΆ ெசᾼய ேவᾶᾌΆ. 
26. TM, RAJBASHA ADHIKARI, TTA, JAO மιᾠΆ JTO ேத᾽ᾫக῀ எᾨᾐவதιகான தᾁதி க᾵ᾌᾺபாᾌகைள தள᾽ᾷத 

ேவᾶᾌΆ.   
27. 78.2% பᾴசᾺபᾊ இைணᾺபிᾹ காரணமாக தர ேவᾶᾊய நிᾤைவ ெதாைககைள ஊழிய᾽கᾦᾰᾁ உடனᾊயாக 

ப᾵ᾌவாடா ெசᾼய ேவᾶᾌΆ.   
28. அதிகாாிகளிᾹ CUG, மιᾠΆ பிற NETWORKகᾦடΆ ேபᾆΆ வசதிᾜடᾹ ᾂᾊய 200/-ᾟபாᾼ மதிᾺᾗ῀῀ சிΆகா᾽᾵க῀ 

ஊழிய᾽க῀ அைனவᾞᾰᾁΆ ῂழᾱக ேவᾶᾌΆ. 
29. அலவᾹῄக῀ மாιறியைமᾰகᾺபட ேவᾶᾌΆ. 
30. கா᾿ ெசᾶட᾽கைள BSNL ஊழிய᾽கைள ெகாᾶேட ெசய᾿பᾌᾷதிட ேவᾶᾌΆ.  அதைன அᾫ᾵ேசா᾽சிᾱ 

ெசᾼவைத நிᾠᾷத ேவᾶᾌΆ.    
 

அைனவᾞΆ கலᾸᾐ ெகாᾶᾌ ஆ᾽Ὰபா᾵டᾷைத ெவιறிகரமாᾰகிட ேவᾶᾌகிேறாΆ. 
 

ஒᾹᾠபᾌேவாΆ…     ேபாராᾌேவாΆ ….   ெவιறி ெபᾠேவாΆ… 

 
ேதாழைமᾜடᾹ, 

தமி῁ மாநில ᾂ᾵ᾌᾺ ேபாரா᾵டᾰᾁᾨ 
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